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OtHLHAM = Fof 0]2|9 oofet O|= ZOiQIZX|IH (Americans with Disabilities Act)0fl 2 CHA| &4lo| Z=H|Z[0] AUELICE MCPS Office of
Communications, M3t 240-740-2837, 1-800-735-2258 (Maryland Relay) =, PIO@mcpsmd.org2 #2isted QMErAICE £3}
E9 gl J|Et E4 BX 59| Mgt AJMo] Ze3t F2E MCPSQ| Office of Interpreting Services, 240-740-1800, 301-637-2958 (VP) L&
mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org EEEMCPSInterpretingServices@mcpsmd.org2 SEtgtAICt,

202449 7


mailto://mccr%40maryland.gov
mailto://
www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html

	JEB-RA MASTER KORN.pdf
	규정/REGULATION
	MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
	관련 항목: IEA, IEF, ISB-RA, JEA, JEA-RB, JEA-RC, JEB, JEB-RB, KLA-RA
	책임 사무소: Office of School Support and Improvement; Office of the Chief Academic Officer
	학생의 배정, 진급, 조기 진급 및 유급
	Placement, Promotion, Acceleration, and Retention of Students
	Montgomery County Public Schools (MCPS) 학에 대한 학년 및 과목 배정, 진급, 조기 진급, 유급  절차를 규정합니다.
	미국 교육부에서 정의하는 신입생은, 미국에서 태어나지 않았고 가족이 최근(2년 이내)에 미국으로 이주한 학생을 말합니다.
	2. IAE는 IAE를 통해 등록했으며 이전에 문서화된 특수교육 요구가 있거나 특수교육 서비스가 필요할 수 있는 장애가 의심되는 학생의 배정 결정을 특수교육 사무소와 협의하여 학교장에게 유보합니다.
	1. 프리킨더가든부터 2학년까지의 학생은 나이에 따라 진급됩니다.
	메릴랜드 고등학교 프로그램 이수 증명서(Maryland High School Certificate of Program Completion)를 취득하기 위해 노력 중이며 IEP가 있는 학생의 진급은 학교장이 학생의 IEP 팀과 협의하여 결정합니다.
	유연한 그룹, 차별화된 교육 및 심화 교육과 같은 프로그램 조정을 통해 교실 또는 학년 수준 내에서 학생의 요구 사항을 충족합니다.
	1. 프리킨더가든부터 2학년까지의 학생에게는 유급이 적용되지 않습니다.  MCPS 학년 수준의 내용 표준에 미달하는 학생에게는 추가 지원과 개입이 제공됩니다.
	A. 배정, 진급, 또는 유급에 관한 우려나 이견이 있는 경우, 학부모/후견인 또는 적격 학생은  MCPS 규정 KLA-RA, Concerns, Complaints, and Appeals to the Superintendent of Schools를 통해 불만을 제기하기 전에 학교장 및 학생의 학교를 담당하는 Office of School Support and Improvement 디렉터와 해결책을 모색해야 합니다.
	B. IEP가 있는 학생의 진급 또는 유급에 관한 우려 또는 의견 충돌은 장애가 없는 학생과 동일한 이의 제기 절차를 따릅니다.
	C. 특수교육 및 관련 서비스의 배치 또는 제공에 관한 우려 또는 의견 충돌은 Individuals with Disabilities Education Act 및 이에 명시된 절차적 안전장치의 적용을 받습니다.  학부모/보호자 또는 적격 학생은 IEP 팀, 학교장 또는 카운슬러와 상담하여 자세한 정보를 확인할 수 있습니다.
	관련 출처: 메릴랜드주 규정 13A.01.06.05, 13A.02.06.02 및 13A.05.09.03.
	규정 변경사:  이전 규정 3553, 1981년 5월 15일, 디렉토리 정보 업데이트, 1986년 12월 개정, 1987년 8월 26일 개정 및 두 규정(본 규정과 JEA-RB)으로 분리, 1992년 4월 1일 개정, 2010년 3월 23일 개정, 2024년 8월 22일 개정.
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